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2.1 Комплектование группы компенсирующей направленности осуществляется на основании заключений  территориальной психолого - медико- педагогической комиссии (далее - ТПМПК). 
2.2.Длительность пребывания ребенка в группе компенсирующей направленности зависит от структуры речевого дефекта. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- инвалиды принимаются в группы компенсирующей направленности ДОО только с согласия родителей (законных представителей).
2.3. ДОО обеспечивает необходимые условия для организации коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, и с детьми-инвалидами. 2.4. Комплектование группы компенсирующей направленности проводится в весеннее - летний период и при необходимости в течение учебного года в соответствии с графиком работы ТПМПК. 
2.5. В группе  компенсирующей направленности  предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста 
2.6. Коррекционную работу с детьми группы компенсирующей направленности проводят учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог- психолог, воспитатели группы, специалисты ДОО. 
2.7. Основной формой организации коррекционной работы являются групповая, подгрупповая и индивидуальная коррекционно – развивающая деятельность (далее - КРД), которая проводится в соответствии с Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи ДОО. 
3. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей направленности 3.1. Содержание образовательного процесса в группе компенсирующей направленности  определяется в соответствии с адаптированной образовательной программой ДОО, Уставом ДОО. 
3.2. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей направленности регламентируется схемой распределения непосредственно образовательной деятельности на учебный год, расписанием КРД с детьми. 
3.3. Продолжительность КРД зависит от возрастной категории детей и определяется реализуемой Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи ДОО. 
4. Права и обязанности учителя-логопеда и воспитателя групп компенсирующей направленности 
4.1. Учитель-логопед имеет право: - участвовать в работе методических объединений учителей-логопедов дошкольных образовательных учреждений Белгородского района
- повышать свою профессиональную квалификацию и проходить аттестацию согласно действующим нормативным документам; 
- запрашивать от администрации ДОО и других вышестоящих органов управления образования методическую помощь по проблеме организации коррекционной работы с детьми, имеющими тяжёлые речевые нарушения; 
4.2. Учитель-логопед обязан: - нести ответственность за организацию пропедевтической и коррекционной работы в Учреждении; 
-нести ответственность за своевременное выявление детей с речевыми нарушениями и за комплектование групп компенсирующей направленности; 
-проводить КРД с детьми; 
- направлять детей на консультацию в психологические, медицинские и медико-педагогические центры по необходимости; 
- составлять заключения по результатам логопедического обследования и доводить их до сведения родителей и педагогов в допустимом объеме с целью ориентации в проблемах развития ребенка; 
4.3. осуществлять взаимодействие с воспитателями, педагогом-психологом, медицинскими работниками, членами ТПМПК, членами психолого-педагогического консилиума ДОО по вопросам освоения детьми Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи ДОО.
- информировать педагогов ДОО о задачах, содержании и результатах коррекционной работы; - представлять руководителю ДОО ежегодный отчет о количестве детей, имеющих нарушения речи; 
- вести документацию по установленной форме и использовать ее по назначению; 
- участвовать в работе психолого-педагогического консилиума ДОО. 
4.4. Взаимодействие учителя-логопеда с администрацией ДОО: 
- для осуществления качественной работы учителю-логопеду администрацией ДОО выделяется кабинет   площадью, отвечающей санитарно-гигиеническим       нормам       и обеспеченный       специальным оборудованием; 
- учитель-логопед назначается и увольняется в порядке, установленном для педагогов образовательных учреждений, предусмотренном действующим законодательством РФ; 
 - на учителя-логопеда распространяются все льготы и преимущества (продолжительность очередного отпуска, порядок пенсионного обеспечения), предусмотренные законодательством РФ для педагогов образовательных учреждений; 
- оплата труда учителя-логопеда производится из расчета 20 часов в неделю. 
4.5. Воспитатели групп компенсирующей направленности имеют право: 
- участвовать в работе методических объединений воспитателей групп компенсирующей направленности ДОО Белгородского района;
- запрашивать от администрации ДОО и других вышестоящих органов управления образования методическую помощь по проблеме организации педагогической коррекции с детьми, имеющими речевые нарушения, 
4.6. Воспитатели групп компенсирующей направленности обязаны: 
- нести ответственность за обязательное посещение детьми КРД; 
- выполнять рекомендации учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога по отношению к ребенку; 
- организовать коррекционную работу во второй половине дня по заданию учителя-логопеда не менее 4 раз в неделю; 
- информировать родителей (законных представителей) детей о достижениях ребенка на занятиях. 
- планировать индивидуальную работу с учетом программных требований и речевых возможностей детей; 
- участвовать в работе психолого - педагогического консилиума ДОО. 
5. Документация учителя-логопеда группе компенсирующей направленности:

1. Годовой план
2. Методическая деятельность (программы и/или планы логопедической работы, планы-конспекты занятий, перспективный план)
3. Индивидуальные карты речевого развития обучающихся, получающих логопедическую помощь
4. Отчетная документация по результатам логопедической работы.
5. Журнал взаимодействия с педагогами 
6. Журнал взаимодействия с родителями 
7. Паспорт кабинета 
8. Журнал учета посещаемости занятий  
9. Циклограмма деятельности, график работы
10. Расписание занятий 
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COI'TACOBAHO: /YTBEPHCII,EHO:

TlearoruueckiumM COBETOM 3asenyrontuiit MJIOVY «/Jlerckuit can

MJIOV «JleTcknii cax KOMOUHHPOBAHHOTO BHIA xomﬁnuupqng@pm Buga Ne 18 m. Pazymroe»
Ne 18 1. PazymHOe»

TIporokon ot «30» aBrycra 2024r. Ne 1

HOJIOKEHUE ©
0 rpynine KOMIeHCHpYIoeii HANPABJIEHHOCTH LISl AETEH ¢ TSKENbIMH HADYIIEHHSIMH PedH
B MJIOY «Jlercknii can komGuaupoanHore suaa Ne 18 n. Pasymuoe»

1.06un1e nos10/KeHHsI.

1.1. Hacrosee [lonoxenune peryaupyeT AEsATeIbHOCTh IPYNI KOMIEHCHPYIOMIEH HANpaBleHHOCTH B
MyHHIMNATBHOM JOUIKONBHOM 06Pa30BATENbHOM YUPEKACHHN «JIeTCKHii cai KOMOWHHPOBAHHOTO BHIA
Ne 18 1. PazymHoe» (zasee 10 TeKCTy - YUpexkIeHHe).

1.2. T'pynma KOMIEHCHPYIOIIEH HANpaBiEHHOCTH B CBOEH MEATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCA: -
DenepanbHbiM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 roga Ne 273-B3 «O6 obpasosarum B Poccuiickoit Geneparmm»,
«®DeepanbHbIM  TOCYJAPCTBEHHEIM 00PA30BATENbHEIM CTAHAAPTOM JIOMIKOJBHOTO 00pa3soBaHHMsm)
yTBepIkAeHHbIH nprKasom Munncrepcersa obpasosanns u Hayku Poccniickoi ®enepamun ot 17 oxtabps
2013 rona Nel 155;

TlocranoBnenueM [71aBHOrO TrOCYZApCTBEHHOTO CaHWTAapHOro Bpada Poccuiickolt ®enepammu «O6
yTBepxaeHun canuTapubix npasui CIT 2.4.3648- 20 «CaHuTapHO-3MMEMHOIOrHIECKHE TPEOOBAHHUA K
OpraHM3auusM BOCIHTAHHS H OOYYEHHs, OTABIXA M O3JOPOBICHHS NETel H MONIOAKH» OT 27 OKTAGPS
2020 rox Ne 28;

-Pacniopsukene Muunpocsemenus Poccuu ot 06.08.2020 Ne P-75 (pen. Ot 06.04.2021) «O6
yTBEpXKICHHH NpuMepHOro IlooxkeHns 00 OKa3aHMM JIOTOMEAMYECKOH TMOMOIM B OPraHM3aLMsAX,
OCYLIECTBISIOLMX 00PA30BATENBHYIO NEATENBHOCTE)

- Tocranosnenwem [J1aBHOrO rocyAapCTBEHHOrO caHWTapHOro Bpaua Poccuiickoit ®enepanmu «O6
yTBepKIeHHH caHuTapHbIX npasun W HopM CamllmH 1.2.3685-21 «'mruenmdeckue HOPMATHBBI M
TpeGoBanus k obecrieuennto GesomacHocTH W (MiM) Ge3BpeNHOCTH s HenoBeka (HaKTOpoB cpemmst
o6utanusy» 3apernctpupoano MunuctepersoM roctuima PO ot 29. 01.2021r. per.Ne62296;

- «[lopsiaKOM OpraHM3alMH M OCYIICCTBICHHA O0pa3’0BATEIbHON /EATENBHOCTH MO OCHOBHBIM
0611e06pasoBaTeNbHEIM IIPOrpaMMaM- 00pa30BaTENIBHEIM TIPOTPAMMaM JTOMIKOIBHOTO 00pa3oBaHH,
YyTBEpKACHHBIM NpuKazom Munnctepersa obpasosanus i Hayku PO or 31 mona 2020 r. Ne373;

- Hactosaumym [onoxennem;

- Yerasom JI00.

1.3. B rpynie KOMIEHCHPYIOIIEH HANPABICHHOCTH OCYILIECTBIACTCS KBATM(HIMPOBAHHAA KOPPEKIHT
HEZI0CTaTKOB B (M3MYEeCKoM M (WIM) NCHXWYECKOM PasBHTHM M JIOMIKOJIBHOE 00pa3soBaHME JETEH ¢
OrpaHHYEHHBIMH BO3MOMKHOCTAMHM 3/I0POBbS B COOTBETCTBHH C OCHOBHOH 00me0o6pa3oBaTebHOM
NporpaMMoill YupexkIeHns, a Takke C y4eToM OCOOGHHOCTEH TCHXO(H3HYECKOro pasBUTHA H
BO3MOXHOCTEH AeTei.

1.4. OCHOBHBIMH 33a/1a4yaMH IPYIIIbl KOMIIEHCHPYIOIIEH HANPABIECHHOCTH ABJISIOTCS:

- OXpaHa KM3HH W YKDETUICHUs 310POBbs NETEH;

- 06ecnede e HHTEIUIEKTYAIBHOTO, JINYHOCTHOTO M (PH3MYECKOro pa3BHuTH:A pebeHKa;

- OCYIIECTBIECHME HEOOXOAMMON KOPPEKIMH OTKJIOHEHHH B pEYEBOM pasBUTHH pebenka;
B3aHMOJIEHCTBHE C CeMbeil /Ui 00eCTIeYeHAs TIOTHOIEHHOrO Pa3BUTHsA PeOeHKa.

2.0praHu3anns AesiTe/IbHOCTH FPYIibl KOMIIEHCHPYIOIIeH HaNpaB/IeHHOCTH
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